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Центр професійно-технічної освіти №1 м. Івано-Франківська – заклад  

професійної (професійно-технічної) освіти  третього атестаційного рівня, що 

здійснює підготовку кваліфікованих робітників за ліцензованими професіями з 

одержанням повної загальної середньої освіти і на базі повної загальної 

середньої освіти для виробничих підприємств, фірм, виробничо-комерційних 

підприємств швейного виробництва та сфери послуг, (ліцензія № 02497-000387 

від 28.12.2016р.; та розпорядження Івано-Франківської ОДА Департаменту 

освіти і науки ОДА, від 18 серпня 2022 р. № 279 «Про ліцензування освітньої 

діяльності» у сфері повної загальної середньої освіти Центру ПТО №1.   

 У своїй діяльності Центр ПТО №1 керується Конституцією України, 

Законами України: «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про повну 

загальну середню освіту»; Закону України №2312-ІХ від 19.06.2022р. «Про 

внесення змін до Закону України «Про професійну (професійно-технічну) освіту 

щодо окремих аспектів підготовки кваліфікованих робітників в умовах воєнного 

стану та відновлення економіки», «Положенням про організацію навчально-

виробничого процесу у професійно-технічних навчальних закладах»,   наказ 

Міністерства МОН України №419; «Положенням про професійно-технічний 

навчальний заклад»,з урахуванням Указу Президента України від 30 березня 

2021 р. № 130/2021«Про пріоритетні заходи щодо розвитку професійної 

(професійно-технічної) освіти», розпорядження Кабінету Міністрів України від 

29.04.20209 № 508-р «Про затвердження плану заходів на 2020-2027 із 

запровадження Концепції реалізації державної політики у сфері професійної 

(професійно-технічної) освіти «Сучасна професійна (професійно-технічна) 

освіта» на період до 2027 року»; нормативно-правовими актами Міністерства 

освіти і науки України, яке є його засновником, іншими нормативно-правовими 

актами України,  Статутом Центру ПТО №1, Положенням про Центр ПТО №1. 

Діяльність колективу Центру ПТО №1 у звітному році спрямована на 

виконання  завдань: 

– підготовку кваліфікованих , конкурентоспроможних робітників; 

– підвищення якості організації освітнього процесу; 

– розвиток  матеріально-технічної бази; 

– впровадження сучасних технологій навчання,  

– залучення педагогів та здобувачів освіти до проєктної діяльності; 

– створення  сприятливих умов для формування і самореалізації здобувачів 

освіти  у соціумі. 

 

 

 

 

У навчальному закладі в наявності нормативно-правові документи, що 

регламентують діяльність Центру ПТО №1.  

https://www.if.gov.ua/struktura/departament-osviti-nauki-ta-molodizhnoyi-politiki
https://www.if.gov.ua/struktura/departament-osviti-nauki-ta-molodizhnoyi-politiki
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-planu-zahodiv-a508r
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-planu-zahodiv-a508r
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-planu-zahodiv-a508r
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-planu-zahodiv-a508r
https://www.kmu.gov.ua/npas/pro-zatverdzhennya-planu-zahodiv-a508r


Підготовка кваліфікованих робітників здійснюється за професіями: 

швейне виробництво: 

- Кравець; 

- Кравець, Закрійник; 

- Кравець, Вишивальник; 

 

 

 

сфера послуг: 

- Перукар (перукар-

модельєр); 

- Перукар (перукар-

модельєр), Візажист; 

- Манікюрник; 

- Адміністратор

З кожної професії розроблені комплекти навчально-плануючої документації, а 

саме: робочі освітні програми, що відповідають вимогам кваліфікаційних  

характеристик з даних професій, робочі навчальні плани за погодженням з 

роботодавцями, тематичні плани, поурочно-тематичні плани, переліки навчально-

виробничих робіт, паспорти комплексного методичного забезпечення предметів і 

професій. Навчання здійснюється на базі базової та повної загальноосвітньої 

підготовки. Вивчення предметів повної загальної середньої освіти здійснюється за  

освітніми програмами, які затверджені МОН України.   

Відповідно до Положення про систему внутрішнього забезпечення якості 

освітньої діяльності  Центру ПТО №1 м. Івано-Франківська, розроблений і 

реалізуються річний план заходів щодо підвищення якості освітньої діяльності 

Центру ПТО №1.  

Освітній процес в Центрі ПТО №1 за звітний період здійснювався у 

відповідності до Плану роботи Центру на 2024-2025 навчальний рік, затвердженого 

педагогічною радою (наказ №175 Центру ПТО№1 від 30.08.2024р), на підставі 

затверджених освітніх  програм,  навчальних планів,  штатного розпису та 

бюджетного кошторису.  

У Центрі діють через колегіальні органи: педагогічна рада, методичні комісії, 

наглядова рада, школа педагогічної майстерності, Центр кар’єри, Рада учнівського 

саморядування, які  діють на підставі затверджених Положень розроблених у 

відповідності до чинного законодавства. Засідання проводяться відповідно до 

річного та перспективного плану роботи  навчального закладу.  

Контроль освітнього процесу здійснювався на підставі затверджених планів, з 

подальшим прийняттям управлінських рішень, які попередньо обговорювались на 

нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради, інформація про прийняті 

рішення доводилась до відома колективу на інструктивно-методичних нарадах. 

Важливим чинником прийняття управлінських рішень в питаннях контролю 

фінансово-господарської діяльності стала система внутрішнього фінансового 

контролю планування, надходження, розподілу бюджетних надходжень та коштів 

від виробничої діяльності. 

 

Формування контингенту здобувачів освіти 



Прийом учнів на навчання до Центру ПТО №1 здійснюється відповідно до 

регіонального замовлення в межах ліцензованого обсягу, згідно з правилами 

прийому до Центру професійно-технічної освіти №1 м. Івано-Франківська, 

розробленими на основі Типових правил прийому до професійних (професійно-

технічних) закладів освіти України, затверджених наказом Міністерства освіти і 

науки України №344 змінами внесеними від №1550 від 12.12.2019 №541 від 

10.06.2022, Закону України про професійну (професійно-технічну) освіту, Закону 

України №2312-ІХ від 19.06.2022р. «Про внесення змін до Закону України «Про 

професійну (професійно-технічну) освіту щодо окремих аспектів підготовки 

кваліфікованих робітників в умовах воєнного стану та відновлення економіки»,  

визначають порядок відбору  вступників до навчального закладу та порядок 

вступних  випробувань. 

Правила прийому розглянуті на засіданні педагогічної ради, (протокол №7 від 

24.10.2024р), погоджені директором Департаменту освіти і науки обласної 

державної адміністрації та затверджені директором Центру у відповідні терміни.  

Набір учнів з кожної професії проводиться на основі ліцензійних обсягів, 

замовлень підприємств та відповідно до договорів на підготовку кваліфікованих 

робітників між Центром ПТО №1 і підприємствами - замовниками. План з набору 

учнів на навчання у 2024р. становив 270 осіб, виконання – 245 здобувачів освіти. 

Виконання регіонального замовлення – 91,0%. Загальний контингент учнів станом 

на 01.10.2024р. складав 516 здобувачів освіти, з них 142 здобувачі освіти - на базі 

повної середньої освіти, 374 здобувачі  освіти – базова загальна середня освіта з 

отриманням повної середньої освіти, 21 навчальна група. Втрата контингенту в 

період  вересень-травень звітного року становить 21 учень. 

 Випуск 2024-2025 н.р складає 187 здобувачів освіти (8 навчальних груп). 

На 2025 р. сформовано регіональне замовлення на підготовку робітничих 

кадрів Центру ПТО №1 на основі соціального партнерства з роботодавцями, яке 

реалізується у формі укладання договорів на підготовку і працевлаштування 

кваліфікованих робітників з урахуванням потреб регіону, міста і ринку праці в 

кількості 260 учнів, з них 107 здобувачі освіти – на базі повної загальної середньої 

освіти та 153 -  базової загальної середньої освіти (на професії швейного напрямку 

72 здобувача освіти  та 188  – сфера послуг). 

Приймальна комісія проводить  роботу щодо набору учнів у 2025р. згідно 

ліцензійних вимог та затверджених Правил прийому. Станом на 24.06.2025 року 

прийнято 57 заяв від абітурієнтів. 

Формування та збереження контингенту учнів - це життя нашого колективу. 

Тому профорієнтаційна робота – це один із самих важливих напрямків роботи. 

Профорієнтаційна робота ведеться впродовж всього навчального року, яку 

проводять як педагогічні працівники так і самі учні.  

 

 



Протягом року проведено профорієнтаційну роботу: 

- На сайті закладу освіти cpto1.if.ua  на сторінці «Абітурієнту» розміщена 

інформація про професії, умови вступу, перелік необхідних документів.  

- У соціальних мережах  розміщено відеопрезентації та відеоролики про 

освітній  заклад, презентації професій, матеріали про набір учнів на професії у 2025 

році, реклама, фото, онлайн-оголошення, результати про наші успіхи, відгуки 

випускників та учнів. 

Відповідно до наказу від 01.11.2024р. №250 «Про проведення 

профорієнтаційної роботи у 2024-2025н.р.» усі педагогічні працівники  закріплені 

за закладами загальної середньої освіти Івано-Франківської міської ради та області. 

Було проведено зустрічі у 168 навчальних закладах області та міста. Згідно з 

поданими звітами, профорієнтаційна інформація була зведена до загальної 

кількості майбутніх здобувачів освіти (172), зокрема: 

- Викладачами спецдисциплін – 37 

- Загальноосвітніми педагогами - 68 

- Майстрами виробничого навчання за професією «Кравець» - 40 

- Майстрами виробничого навчання за професією «Перукар» - 27 

Проведено Дні відкритих дверей У Центрі ПТО №1  щотижня впродовж 

березня - квітня; Профорієнтаційна зустріч з учнями 11 класу Микитинецького 

ліцею та з учнями 9 класу Підпечерівського ліцею Івано-Франківської міської ради.  

- Зустріч з дітьми з Куп’янська в межах програми «Пліч-о-пліч», (березень 

2025р, екскурсія навчальним закладом). 

- Профорієнтаційна он-лайн зустріч з представником навчально- 

наукового інституту мистецтв Прикарпатського національного університету ім. 

Василя Стефаника, (квітень 2025 р). 

            7.04.2025р. в рамках реалізації проекту «DECIDE: ПРОФТЕХ» було 

проведено майстер класи з перукарського та кравецького мистецтва. 

- 11.04.2025р. ід STEM-тиждень «Професії майбутнього» у Ямницькому ліцеї. 

- 15.05.2025р. здобувачі освіти та викладачі взяли участь у молодіжному 

форумі «ВАЙБ 2025» захід відбувся з метою популяризації професій; 

- Учасники заходу на території університету Короля Данила: «День професій». 

- 6.06.2025р. до Центру професійно-технічної освіти з профорієнтаційною 

метою завітали діти, які перебувають під опікою Міжнародної благодійної 

організації «Благодійний фонд «СОС Дитячі Містечка» 

Колектив чітко усвідомлює, що ситуація проведення вступної кампанії є 

процесом сьогодні надзвичайно складним і важливим, від якого залежить життя 

колективу, його стабільність.  

Фінансова діяльність 

Важливою складовою успішної діяльності закладу професійної освіти є 

утримання фінансової стабільності. Показники за звітний період : 



Загальний фонд  Центру ПТО №1  06.2024р.- 05.2025р  

36 400,9  тис.грн. 

1 заробітна плата та нарахування  20 059,4  тис.грн. 

2 придбання товарів                      62,3 тис.грн. 

3 медикаменти 1,5 тис.грн. 

4 на харчування учнів ( в т.ч кейтерінг ) 498,5 тис.грн. 

5 оплата  послуг  111,3 тис.грн. 

6 комунальні послуги 5 328,2 тис.грн. 

7  стипендія 6 156,2 тис.грн. 

8 заробітна плата та нарахування  викладачів 

загальноосвітніх дисциплін 

4 183,5 тис.грн. 

 

Надходження спеціального фонду:  

за період червень 06.2024-05.2025р використано 

заробітна плата + нарахування  117,70 тис.грн. 

придбання будівельних матеріалів,обладнання, інвентаря 215,20 тис.грн. 

медикаменти 3,00 тис.грн. 

оплата послуг  57,90 тис.грн. 

відрядження 0 тис.грн. 

оплата комунальних послуг 1,10 тис.грн. 

Придбання обладнання і предметів довгострокового 

користування (плоттер для кольорового друку)  70,00 тис.грн. 

Разом 464,90 тис.грн. 

 

Багодійні внески   

придбання будівельних матеріалів,обладнання, інвентаря 
 122,40 тис.грн. 

оплата послуг 7,20 тис.грн. 

Придбання обладнання  та інструментів довгострокового 

користування 97,50 тис.грн 

Разом 227,10 тис.грн. 

 

Грант   

придбання будівельних матеріалів,обладнання, інвентаря 
 458,70 тис.грн. 

оплата послуг 662,70 тис.грн. 

Придбання обладнання  та інструментів довгострокового 

користування 353,10 тис.грн 

Разом 1 434,70 тис.грн. 

 

Надходження тис. грн. 



Плата за послуги,що надаються бюджетними установами 

згідно з їх основною діяльністю, в т.ч.: 

44,90 

                                                            Курсове навчання кравець 23,90 

                                                            Курсове навчання перукар 21,00 

Надходження бюджетних установ від додаткової 

(господарської) діяльності, в т.ч.: 

533,90 

  

Виробнича діяльність в т.ч.:  

Перукарський напрям 45, 30 

Швейне виробництво 62, 80 

Виробнича практика, в т.ч.  

Перукарський напрям 282, 60 

Швейне виробництво 143, 20 

Благодійні внески 260,60 

Грантові кошти 3874,30 

 

Розвиток матеріально-технічної бази 

Підготовка сучасного кваліфікованого робітника потребує сучасної 

матеріально-технічної бази. Протягом навчального року проводились заходи щодо 

оснащення навчальних майстерень, кабінетів, побутових приміщень обладнанням, 

інструментом, устаткуванням та матеріалами. 

Станом на сьогодні у навчальному корпусі обладнано 25 навчальних кабінетів 

(з них 12 з професійно-теоретичної підготовки та 13-загальноосвітньої), спортивна 

та гімнастична зала, конференцзала. Професійно-практична підготовка  професій 

швейного напрямку здійснюється на базі навчально-практичного центру сучасних 

швейних технологій, що включає 6 виробничих майстерень та лабораторію; з 

професій сфери послуг – 6 виробничих майстерень. Всі виробничі майстерні 

обладнані сучасним обладнанням та інструментами.  

За звітний період всі зусилля були спрямовані на підвищення комфорту, 

безпеки учнів, забезпечення належного санітарного стану в навчальному корпусі та 

гуртожитку.   

Зокрема, у 2024-2025н.р., відкрито сучасну медіатеку, ми самостійно зробили 

ремонт та отримали від Департаменту освіти і науки ОДА обладнання, меблі, 

комп’ютерну та оргтехніку на загальну суму 1035 600, 00 грн, проведно ремонт та 

облаштування майстерні з професії Взуттьовик з ремонту взуття, проведені планові 

ремонтні роботи у навчальних кабінетах, облаштовано приміщення молодіжного 

хабу  "TEENS", тривають  роботи з покращення житлових умов у гуртожитку. На 

благодійній основі від БО «Чисті серцем» передано для покращення умов у 

гуртожитку 15 мікрохвильових печей на суму 62 706,75 грн, 15 холодильників на 

суму 242956,50 грн, 10 пральних машин на суму 94185,50 грн, 20 чайників на суму 

11306,80 грн, 8 радіаторів - 68376,24 грн, 5 шт. ламп -  1420,4 грн., медсумки  5шт,   



Акціонерне товариство «Перший Український Міжнародний  Банк» передав 

18 ноутбуків на суму 126 000.00 грн., котрі використовуються для навчання у 

кабінеті інформатики. 

Використання коштів 

червень 2024р - травень 2025р 

Поточний ремонт власними силами (вартість матеріалів) тис.грн 

Гуртожиток блок №9,№15,№12,№14 13915,00 

Гуртожиток блок №1(тривають ремонтні роботи) 140,00 

Майстерня з професії Взуттєвик з ремонту взуття 10688,00 

Медіатека 9993,00 

Кабінет №415 31394,00 

Кабінет №408 (Охорони праці) 1273,00 

Конференцзал (III поверх) 2417,00 

Разом 69820,00 

 

Закуплено товарів тис.грн. 

Плотер 70,0 

Вишивальна машина 73,6 

Прямострочна швейна машина 23,9 

Роутер 1,4 

Бланки,канцтовари,журнали 29,8 

Тканини, кравецькі додатки, голки 39,5 

Перукарські матеріали 26,2 

Візажні матеріали 3,0 

Спортивний інвентар (м’ячі, скакалки) 10,00 

Господарські товари та миючі засоби 4,6 

Будівельні матеріали 185,00 

Бензин 33,8 

Разом 500,80 

 

Оплачено за надані послуги тис.грн. 

Заправка і регенерація картриджів 7,5 

Послуги у сфері інформатизації 3,0 

Перезарядка вогнегасників 9,9 

Випробовування пожежних кран компл. 2,0 

Заміна трансформаторів 6,8 

Оплата за телефон і інтернет 15,9 

Страхування машини і водія 2,0 

Послуги СТО автомобіля 12,9 

Ремонт парогенератора 2,9 

Разом 62,9 

 

 

Безпека життєдіяльності учасників освітнього процесу 



Центр у своїй діяльності керуються чинним законодавством, нормативно-

правовими актами з охорони праці та цивільного захисту.  Відповідно до діючих 

нормативних документів, що регламентують роботу закладу освіти в умовах 

воєнного стану, здійснюється робота  Центру ПТО №1  з охорони праці та безпеки 

життєдіяльності учасників освітнього процесу. Здійснюється своєчасне реагування 

на відповідні розпорядження органів управління освітою та цивільного захисту 

обласної державної адміністрації, територіального органу Служби безпеки, 

Державної служби з надзвичайних ситуацій і МОН України. 

В навчальному закладі облаштовано укриття, працює система оповіщення в 

навчальному корпусі та гуртожитку. В укритті є необхідні засоби для нетривалого 

та безпечного перебування 450 осіб, яких  за санітарними нормами  можемо 

розмістити одночасно (з рорзрахунку 0,5 м2 на одну особу -  загальна площа укриття 

244,77м2, корисна 213,7м2) Для збільшення кількості місць для безпечного 

перебування людей у укритті вживаємо заходи щодо використання коридору 1 

поверху. Стан укриття та наявність необхідних засобів на постійному контролі.  В 

наявності 2 генератори, навчальні меблі (навчальні столи, стільці, дошки), 

контейнери для води. 

Впродовж  навчального року  проводились заходи з мінної безпеки та 

поводження з мінно-вибуховими пристроями, а також поводження під час дії 

воєнного стану та алгоритм дій при виникненні надзвичайних ситуацій воєнного 

характеру. Інформаційні заходи з працівниками та здобувачами освіти з питань 

цивільного захисту, зокрема,  інформаційна година: "Мінна безпека. Навчання з 

попередження ризиків, пов’язаних із вибухонебезпечними предметами" 

викладачем Шереметою В.М. в рамках планових заходів цивільного захисту.  

В навчальному закладі було проведено ряд заходів із залученням працівників 

ЦЗ та БЖД територіальних курсів МНС в Івано-Франківській області. Зокрема, 

Духній І. І., методист обласного кабінету ЦЗ та БЖД в Івано-Франківській області, 

проведено інструктивно-навчальне заняття про поводження з газовими приладами, 

пожежна та екологічна безпека. Керівником курсів ЦЗ МНС в Івано-Франківській 

області проведено заняття про поводження населення при застосуванні зброї 

масового ураження. 

 

 

Стан охорони праці  

В навчальному закладі розроблено «Систему управління охороною праці, 

яка у своїй діяльності керуються чинним законодавством, нормативно-правовими 

актами з охорони праці. Щорічно перед початком навчального року проводиться 

обстеження для визначення готовності Центру до нового навчального  року 

комісією, до складу якої входять представник департаменту освіти та науки,  

пожежного нагляду (Акт перевірки готовності до 2023-2024 навчального року).   



У майстернях та кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, спортзалу  є 

аптечки, які періодично поповнюються медикаментами згідно переліку, 

вогнегасник, а також інструкція з надання першої (долікарської) допомоги.  

        В приміщені навчального закладу розроблені плани евакуації та алгоритм дій 

працівників на випадок пожежі, надзвичайних ситуацій та повітряних тривог. 

Працівники Центру проходять навчання та перевірку знань відповідно до 

Положення, згідно розроблених планів та програм. Всього в навчальному закладі 

розроблено 120 інструкцій з охорони праці та 50 інструкцій з безпеки 

життєдіяльності для учасників освітнього процесу. Систематично проводиться 

оновлення цих інструкцій з БЖД.  

На початку навчального року усі новоприйняті учні пройшли вступний інструктаж 

та відповідно реєстрацію у журналі вступного інструктажу, а також первинний 

інструктаж безпосередньо на робочому місці. 

 Щомісячно у процесі навчання з учнями майстри виробничого навчання, 

викладачі, класні керівники проводять інструктажі з безпеки життєдіяльності, де 

висвітлюють питання безпеки праці, охорони здоров’я, пожежної безпеки, безпеки 

дорожнього руху, попередження побутового травматизму, дії у випадку 

надзвичайних ситуацій, проводять інструктажі з учнями з охорони праці під час 

проходження учнями виробничої практики відповідно до Типового положення. 

В Центрі організовувалися та проведені з учнями та педколективом лекції із 

залученням фахівців державного пожежного нагляду, надзвичайних ситуацій, 

представників національної поліції. 

Протягом звітного періоду (2024-2025 н.р.) не було зафіксовано жодного випадку 

виробничого травматизму. 

В рамках «Тижня знань з основ безпеки життєдіяльності», «Тижня безпеки дитини 

у закладах освіти» були запрошені представники Навчально- методичного Центру 

Цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Івано-Франківської області, які 

провели бесіду із здобувачами освіти щодо основних заходів захисту населення і 

території від надзвичайних ситуацій. 

 У грудні місяці згідно рекомендацій Департаменту освіти та науки Івано- 

Франківської міської ради проведено профілактичні дератизаційні заходи (а саме 

виховні години) з метою не допущення виникнення та поширення захворювання на 

лептоспіроз серед людей. Проведені заходи перед початком зимових канікул, 

різдвяних та новорічних свят з метою посилення контролю за збереження життя й 

здоров’я здобувачів освіти, попередження надзвичайних ситуацій.  

Проведені планові заходи до Всесвітнього Дня охорони праці, Тиждень 

охорони праці - 28 квітня. Інженер з ОП Плетяк Л.М. провела інформаційні години 

про збереження життя і здоров'я учасників освітнього процесу в умовах воєнного 

стану.  

 Прийняли  участь у XIV Всеукраїнському конкурсі дитячого малюнку 

«Охорона праці очима дітей»-2025, було представлено два малюнки і один з них 



зайняв 3 місце на міському етапі (виконавці учні гр.ПВ-4 Михальчук Аліна , Кінах 

Марія).  

 1 місце в  олімпіаді  з охорони праці ІІ етап серед здобувачів освіти  ЗП(ПТ)О,  

учениця гр. ПВ-1 учениця Бендасюк Христина, викладач Олійник Г.Б.  

Кадрове забезпечення освітнього процесу 

Забезпечення належної якості професійно-технічної освіти тісно пов’язане з 

рівнем кваліфікації та майстерності педагогічного колективу. Кадровий склад 

педагогічних працівників Центу ПТО №1 станом на 01.06.2025р. складає 68 

педагогічних працівники, з них: адміністрація – 4 (директор, 3 заступники 

директора); методист, старший майстер,  завідувач НПЦ, соціальний педагог, 

практичний психолог, керівник фізичного виховання, 17-викладачів 

загальноосвітньої підготовки, 10 - викладачів професійно-теоретичної підготовки, 

24 майстри виробничого навчання, 4 вихователя, 3 керівники гуртків. 

Якісний склад та підвищення рівня професійного рівня  

педагогічних працівників 

Забезпечення належної якості професійно-технічної освіти тісно пов’язане з 

рівнем кваліфікації та майстерності педагогічного колективу.  

У 2025 р. атестувалися 12 педагогічних працівників. Засідання атестаційної 

комісії з атестації педагогічних працівників відбулося 27 березня 2025 року.  

У підсумку атестації 8 педагогів підтвердили свій раніше присвоєний 

кваліфікаційний рівень; 7 педагогів підтвердили  раніше присвоєне педзвання; 

 2 педагоги підвищили кваліфікаційний рівень (спеціаліст ІІ категорії Шеремет 

В.М., спеціаліст вищої категогії Гуменюк І.В.). 

 та 2 педагоги підвищили тарифний розряд (майстер в/н та вихователь). 

За освітнім та кваліфікаційним рівнем усі педагогічні працівники відповідають 

вимогам кваліфікаційних характеристик та посадовим інструкціям.  

       Якісний склад педпрацівників Центру ПТО №1 складає: 
Кваліфікаційна категорія 

Спеціаліст вищої категорії  29 

Спеціаліст І категорії 2 

Спеціаліст ІІ категорії 3 

Спеціаліст 1 

  

Педагогічне звання 

Викладач методист 6 

Старший викладач 19 

Відмінник освіти України 4 

Майстер в/н І категорії 7 

Майстер в/н ІІ категорії 8 

 

Підвищення квалліфікації педпраціників  

На базі Івано-Франківського ІППО у 2025 році згідно укладеного договору  

проходження курсів для 32 педагоги.  За період січень –  червень 2025 року  23 

педагоги пройшли курсове навчання за модульно-накопичувальною системою, ще 

для 10 педагогів заплановано курси  з вересня по грудень 2025р. 



Курсова підготовка на базі Львівського навчально-наукового центру при НПУ 

ім. Драгоманова для майстрів в/н та викладачів спецдисциплін та керівників  

тривають у період травень-червень 2025 року -  5 педагогів.  

Ще одним із ефективних методів підвищення кваліфікаційного та фахового 

рівня майстра виробничого навчання є стажування. Відповідно, укладені договори 

на проходження стажування на підприємствах різних форм власності швейного 

напрямку та сфери послуг. Програма стажування розроблена 105 год. і включає 

виконання завдання стажування з використанням сучасних матеріалів, обладнання, 

технологій. По закінченні стажування майстри виробничого навчання 

обмінюються досвідом на майстер класах під час методзасідань, інструктивно-

методичних нарадах.  

Черговість та терміни відображено у перспективних планах проходження 

курсів підвищення кваліфікації та стажування відповідно.  

 В період червень 2025 р. 6 майстрів виробничого навчання планово пройдуть 

стажування на підприємствах  

Окрім того, педагогічні працівники з метою підвищення свого професійного 

рівня  приймають участь у онлайн-вебінарах, майстри в/н відвідують майтсер-

класи, про це засвідчують відповідні сетрифікати учасника. 

Навчально-методична  робота 
 Виконання завдань навчально-методичної роботи направлена на реалізацію 

навчально-методичної проблеми закладу «Реалізація компетентністного підходу в 

освітньому процесі Центру ПТО №1».  

Завдяки участі у проекті «DECIDE:ПРОФТЕХ» -розроблена Стратегія 

розвитку Центру ПТО №1– до 2027 року.  За період травень 2024 по травень 2025 

року проведена потужна робота зі збору аналітичних даних починаючи 2020 року. 

Це і анкетування та моніторинг показників абітурієнтів, випускників, педагогів  

пропозиції роботодавців, фінансові показники, аналіх ринку праці. Спільно з 

менторами проєкту, робоча група з числа педагогів Центру ПТО №1, у складі: 

адміністрація на чолі з директором, заступники, старший майстер, голови 

методкомісій, провели грунтовний SWOT аналіз сильних, слабких сторін закладу, 

ризиків та можливостей.  

У підсумку, у нас є чітко окресленні завдання, котрі ми зобовязалися 

реалізувати до 2027 року. І це не тільки покращення навчально-матеріальної бази, 

але і збільшення контингенту здобувачів освіти, участі у програмах навчання як 

педагогів та учнів.  

В наявності навчально-методична документація з ліцензованих професій 

відповідно до стандартів  ПТО. У кожного викладача в наявності затверджені  (на 

засіданнях профільних методичних комісій вересень 2024р,) Освітні програми, 

поурочно тематичне планування. Під час проведення огляду кабінетів та 

майстерень (січень 2025 р. адміністрацією проведений грунтовний аналіз 

комплексно-методичного забезпечення предметів, кабінетів та майстерень,  

плануючої документації.  



Відповідно до змін у освітніх програмах проведено оновлення пакетів завдань 

для Поетапної кваліфікаційної атестації з професії Перукар (перукар, модельєр), 

Візажист та з професійї Кравець у розробці Кравець Закрійник.  

Щорічно оновлюються та затверджуються завдання для проведення 

діагностичних та директорських контрольних робіт із предметів загальноосвітньої 

підготовки, котрі попередньо розгянуті та погоджені на засіданням методкомісій. 

Адміністрацією проводиться систематичний моніториг проведення навчальних 

занять, аналіз успішності учнів як з теоретичного навчання так і з професійно-

практичної підготовки.  

Для визначення рівня навчальних досягнень учнів в Центрі ПТО №1  

проводився внутрішній контроль за навчально-виробничим процесом: 

—         поточний контроль, який включає поурочне опитування учнів, контрольні 

та перевірочні роботи; 

—         тематичний контроль (тематичне оцінювання учнів); 

—         проміжний контроль (семестрове та річне оцінювання, поетапна 

кваліфікаційна атестація); 

—         вихідний контроль (державна кваліфікаційна атестація) . 

У складі системи навчально-методичного забезпечення освітнього процесу 

протягом звітного року діяли: 

• Педагогічна рада – проведено 5 планових засідань; 

• 7 методичних комісій – проведено 10 засідань,  

• Школа педагогічної майстерності - проведено 5 планових засідань; 

• Інструктивно-методичні наради викладачів, майстрів виробничого 

навчання – щомісячно  

• Центр кар’єри  

• Наглядова рада 

Налагоджена робота психологічною службою Центру ПТО №1 з надання 

групових та індивідуальних консультацій, як працівникам, так і учням закладу.  

Інформаційні матеріали розміщені на сайті Центру ПТО №1 та сторінці фейсбук 

Психологічна служба Центру ПТО №1 м. Івано-Франківська.  

У методичних комісіях викладачі та майстри виробничого навчання працюють 

над якісним наповненням авторськими навчальнми матеріалами з предметів та 

професій. Не припиняємо роботу із оновлення нашої бази навчально-методичними 

матеріалами наших працівників.  

Оновлений каталог передового педагогічного досвіду Центру ПТО №1. З 

метою поширення передового педагогічного досвіду та обміну педагогічними 

практиками інноваціями впродовж навчального року,  проведені відкриті уроки, 

позаурочні предметні та виховні години.    

 

 

 

 

 



Загальноосвітня підготовка 

Здобуття нашими учнями якісної повної загальної середньої освіти - це 

важлива ланка роботи нашого навчального закладу. В основному робота викладачів 

загальноосвітніх дисциплін на чолі із заступником з НР у навчальному році 

проводилася в напрямку ліквідації прогалин у знаннях наших учнів І курсу за 

базову середню освіту та підвищення якості знань. Навчальний процес із 

загальноосвітньої підготовки проводився на підставі ліцензії на провадження 

освітньої діяльності, освітній рівень «профільна середня освіта», відповіднодо 

освітніх програм та методичних рекомендацій затверджених МОН освіти.    

 Стан викладання предметів загальноосвітніх дисциплін аналізували на 

засіданнях педагогічної ради, на засіданнях методичних комісій, постійно 

проводиться моніторинг та діагностика якості знань учнів. Викладачі 

загальноосвітніх дисциплін працюють над оновленням матеріалів з професійного 

спрямування викладання предметів, впровадження елементів STEM освіти на 

уроках фізики, математики, хімії, біології, використання освітніх платформ для 

проведення уроків в період дистанційного навчання, зокрема, відеоуроки, 

презентації, завдання для контролю знань учнів та різнопланові авторські задачі та 

матеріали з предметів. 

З метою контролю за якістю навчання та підготовкою учнів щорічно 

проводяться контрольні роботи з предметів, тематичні, директорські контрольні 

роботи. Оперативну та об’єктивну інформацію про якість знань із 

загальноосвітньої підготовки надають регулярні моніторингові дослідження, що є 

необхідним інструментом аналізу різних сторін освітнього процесу. 

Станом на 01.06.2025р 370 учні І-ІІІ курсу здобувають повну загальну середню 

освіту.  У звітному  навчальному році 114 учнів отримають свідоцтва про повну 

загальну середню освіту.  

Важливим  в роботі педагога є вміння передати свої знання учням, зацікавити їх 

до вивчення свого предмета, навчити використовувати набуті знання в побуті, в своїй 

майбутній професії.  Цьому сприяють зустрічі з учнями не тільки під час уроків, але 

і проведені бесіди, позаурочні пізнавальні заходи. Саме про такі заходи, які провели 

викладачі загальноосвітньої підготовки в цьому навчальному році: Дні сталої енергії, 

предметні тижні, мовні, літературні та національно-патріотичні заходи, відкриті 

уроки, педагогічні практикуми. 

  Результати участі у Всеукраїнських учнівських олімпіад: 

- Проведено на базі закладу І етап Всеукраїнських учнівських олімпіад з 

української мови, історії України, англійської мови, математики. 

- Результати участі у ІІ етапі: 

 англійська мова: диплом ІІ ступеня (115 балів)  – Берладин Софія, учениця гр. Ш-

1 (викладач Бублінський М.В.);  Король Вікторія, учениця КЗ-1 (97 балів), 

викладач Ребрик Т.І.); 



- українська мова та література: 

 Морочило Ірина, учениця гр. Ш-2 (24 бали,  викладач Шуляр С.І.);  Гуляк Юлія, 

учениця гр. ПВ-2  (27 балів з 46 б. найбільших, викладач Карпаш І.З.). 

Результати участі команди учнів та викладачів у міських, обласних та 

Всеукраїнських, Міжнародних конкурсахта проєктах: 

- Учениця І курсу Бендасюк Христина нагороджена Грамотами міського 

голови, Департаменту освіти та науки Івано-Франківської міської ради за здобуте 

ІІІ місце у VI Міжнародному конкурсі STEM-проєктів «Врятуймо планету разом!», 

керівник Корнукій Г.В. 

- Викладач Хрептак М.З. отримала диплом І ступеня у номінації 

«Найактуальніший напрям у сучасній методиці Всеукраїнського конкурсу для 

педагогічних працівників закладів професійної (професійно-технічної) освіти та 

фахової передвищої освіти на кращий електронний освітній матеріал або ресурс 

«Планета ІТ». Викладач інформатики Хрептак М.З. є Лауретом премії міського 

голови в галузі освіти – 2025 р, (професійна освіта). 

- Грамота від Департаменту економічного розвитку, екології та 

енергозбереження та Департаменту освіти та науки Івано-Франківської міської 

ради за зайняте ІІ місце проєкт «Життя в стилі ЕКО» в категорії «Оригінальний 

проєкт», команда учнів, керівник викладач хімії Атаманюк-Лейбюк І.В.  

-   ІІІ  місце серед учнів закладів П(ПТ)О у  ІІ етапі  XXV  Міжнародного 

конкурсу української мови імені П. Яцика.  Біла Софія  учениця групи КЗ-1, 

викладач Шуляр С. І.   

- ІІ місце у ІІ етапі XV Міжнародного мовно-літературного конкурсу учнівської 

та студентської молоді ім. Т.Шевченка серед учнів закладів П(ПТ)О, учениця 

Легін Домініка, викладач Карпаш І. З.  

- ІІІ місце у ІІ етапі 24 Всеукраїнського конкурсу учнівської молоді на тему: 

«Творимо заради майбутнього», учениця групи Ш-1 Берладин Софія 

викладачі Лесів М.Д., Карпаш І.З. 

- презентація творчих письмових робіт у ІІ етапі обласному конкурсі «Серцем 

єдиним ми Україна»,  тема: «Наші герої – учасники російсько-української 

війни. Олександр Євтушенко», учениця ПВ-4 Ожиндович Вікторія, викладач 

Марченко Л.Я. 

Результати участі наших команд з фізичної підготовки. 

- І місце у ІІ етапі обласних ігор серед ЗП(ПТ)О  з баскетболу (дівчата). 

- ІІІ місце ІІ етапу Спартакіади серед учнів ЗП(ПТ)О з настільного тенісу. 

- І місце у ІІ етапі Спартакіади серед учнів ЗП(ПТ)О з волейболу серед дівчат.  

- Фіналісти ІІ етапу Спартакіади серед учнів ЗП(ПТ)О з футзалу серед дівчат. 

 

 

 



 Професійно-теоретична та професійно - практичнапідготовка 

Підготовка кваліфікованих робітників в Центрі ПТО №1 здійснювалася у 

межах ліцензійного обсягу та відповідно до чинних стандартів професійної освіти 

на основі компетентнісного підходу. Розроблені та затверджені освітні програми та 

навчальні плани з кожної професії з урахуванням  нормативних документів, що 

регламентують діяльність освітнього процесу, пропозицій замовників робітничих 

кадрів, усі вимоги відображено у розділі «Пояснення  до навчального плану 

освітнього процесу» з кожної конкретної професії. 

З метою якісної підготовки кваліфікованих робітників, підвищення 

престижності робітничої професії, роботи з обдарованими учнями, профорієнтація 

випускників у звітному році проведено:  

- укладені договори на підготовку робітничих кадрів з усіх професій; 

- своєчасне виконання освітніх програм відповідно до професій; 

- рівень успішності учнів з предметів професійно-теоретичної підготовки 58 %  

з професійно-практичної підготовки якість знань 77%. 

Моніторинг успішності 2024/2025 н.р. 
Спеціальність Теоретичне навчання Виробниче навчання 

Перукар (перукар модельєр), 9кл. 51% 78% 

Перукар (перукар модельєр). Візажист, 9кл. 82% 86% 

Кравець, 9кл. 52% 76% 

Кравець. Вишивальник, 9кл. 82% 93% 

Перукар (перукар-модельєр), 11кл. 56% 76% 

Перукар (перукар модельєр). Візажист, 11кл. 49% 62% 

Адміністратор, 11кл. 42% 60% 

Кравець-закрійник, 11кл. 53% 56% 

Середнє значення – якість знань 58% 73% 

 

- забезпечення учнів робочими місцями для проходження виробничого 

навчання у виробничих майстернях та виробничої практики на підприємствах; 

на постійному контролі питання безпечних умов праці, а також умови для 

повного і продуктивного завантаження учнів; 

- співпраця з ГО Івано-Франківською обласною організацією ТВР України.  

- практичні заняття, майстер-класи на базі навчально-практичного центру 

сучасних швейних технологій для здобувачів освіти: робота на спеціальному 

обладнанні, опанування програми машинної вишивки, розпис на тканині., 

виконання різних видів конструювання та моделювання одягу, виготовлення 

аксесуарів з екоматеріалів.  

Активним рік був і на проведення різнопланових заходів направлених на 

популяризацію наших професій та обмінку досвідом з педагогічної майстерності. З 

метою поширення передового педагогічного досвіду та обміну педагогічними 

практиками інноваціями впродовж навчального року проведені відкриті уроки, 

Тиждень кравецьких професій, Тиждень побутових професій. Проведення майстер-



класів майстрами виробничого навчання швейних професій, майстер-класів з 

перукарських, візажних робіт, робота творчої майстерні швейних професій. 

У листопаді 2025р. проведена обласна секція викладачів та майстрів 

виробничого навчання перукарських професій ЗП (ПТ)О.  

 

 

Презентація творчих робіт на Всеукраїнських,  обласних та міських заходах, 

конкурсах, виставках: 

-  Диплом учасника Всеукраїнського конкурсу серед навчальних закладів 

швейного  профілю «Прорив легкої промисловості, 2025р».  

- Стартап учениці Багнюк Марини півфіналіст Всеукраїнського конкурсу серед 

закладів ПТО швейного профілю  "FASHION BUSINESS ПРОРИВ"  

- Лауреати ХІІ Всеукраїнського проєкту «Битва модельєрів» у номінації "Етно 

стиль". Молодіжна колекція одягу «КНЯЖА» присвячена 1125-річчю з часу 

першої згадки про місто Галич-столицю об‘єднаного Галицько- Волинського 

князівства, керівник Скрипка Н.М. 

- І місце на І (міському) етапі обласної виставки-конкурсу "Різдвяний вертеп в 

мініатюрі", в номінації "Ілюмінаційна фантазія". 

- 13 призових місць на загальноміській виставці-конкурсі "Відлуння осені-

2024". 

- Учениця Центру професійно технічної освіти №1 м.Івано-Франківська Бойко 

Анастасія під керівництвом викладача Маскович Т.І. нагороджена Дипломом 

лауреата І ступеня у ІІІ Всеукраїнському двотуровому конкурсі декоративно-

ужиткового мистецтва «Золоті руки». 

- Диплом лауреата І ступеня Всеукраїнського фестивалю-конкурсу з оригамі, 

паперопластики та моделювання з паперу «Стильний папір», керівник Кульпа 

Л.Я. 

- Диплом фіналіста Міжнародного конкурсу молодих дизайнерів – модельєрів 

від Київського національного університету технології та дизайну «Печерські 

каштани», колекція одягу «Княжа», керівник Скрипка Н.М. 

- Учасники заходу «Сила жінки-матері», який проводиться в межах проєкту 

«Турбота про родину Героя», ініційованого Світланою Василівною Онищук.  

- Майстри в/н були членами журі та провели майстер – класи для учасників ІІІ 

обласного туру Всеукраїнської олімпіади з трудового навчання 

- У червні організовано роботу літньої школи «Fashion space», яка була  

представлена у двох творчих напрямках: «Перукарське мистецтво» та «Дизайн 

одягу». 

 

 

Виробнича діяльність у виробничих майстернях  та під час проходження 

виробничої практики 



- Професійно-практична підготовка здобувачів освіти здійснюється у тісному 

поєднанні з виготовленням корисної продукції, надання послуг.  

Надходження: тис. грн. 

Виробнича діяльність, в т.ч.: 
 

Перукарський напрям 45, 30 

Швейне виробництво 62, 80 

Надходження від виробничої практики   

Перукарський напрям 282, 60 

Швейне виробництво 143, 20 

Всього 534, 20 

 

Програма «Освіта дорослих» 

 Короткострокові модульні курси: 

 На базі НПЦ навчально-практичного центру сучасних швейних технологій 

швейного напрямку 21 слухач (Кульпа Л.Я.)  

перукарського напрямку  6 слухачів. 

Надходження: 44, 90 тис.грн. 

           Курсове навчання кравець 23,9 

              Курсове навчання перукар 21,0 

Згідно програми курсів, слухачі освоїли теоретичні та практичні навики 

відповідно до програми курсів. По закінченню навчання, слухачі отримали 

сертифікати. 

Волонтерська та благодійна діяльність 

Волонтерську роботу ми не припиняємо з перших днів війни.  У виробничих 

майстернях пошивають речі для українських захисників. Плащі маскувальні 220 

шт. 

Майстри в/н перукарських професій та у гуртожитку вихователі з учнями 

заготовляли деталі для маскувальних костюмів. Учнівське самоврядування 

проводило ярмарки, за виручені кошти були придбані товари для віськових.  

Центр ПТО№1 неодноразово відзначений подяками від військових та 

волонтерів. 

Дякуємо всім за чітку громадянську позицію. Підтримуємо наших 

працівників, рідні яких стали на захист держави, окрім нашої праці, продовжуємо 

допомагами кожен у своїй громаді за місцем проживання. 

Окрім волонтерської діяльності,  Центр ПТО №1 є постійним учасником 

благодійних акцій. Зокрема, за програмою підтримки від міського голови Р. 

Марцінківа до Великодніх свят ми виготовили 150 великодніх рушників для 

малозабезпечених сімей, пошито 59 шт. тюлі для оздоровчого комплексу 

«Лімниця». 



 

Робота «Центру кар’єри» 

- В рамках роботи «Центру кар’єри» налагоджена  співпраця з успішними 

підприємцями міста та області з обміну досвідом для учнів та педагогів з 

оволодіння новітніми технологіями, зустрічі з випускниками, які 

започаткували і ведуть свій власний бізнес.  

Проведені Тренінгоіі заняття з учнями в плані їх профорієнтації щодо 

працевлаштування, це і ази започаткування власної підприємницької діяльності, 

марентинг, реклама своєї продукції та послуг та просування на її на ринку праці.  

Інформаційні години, трегінги проводили викладачі професійно-теоретичної 

підготовки Пилипко Н.В.,  Колодій О.Є.. Черепанова А.Є. 
Заняття 1 Тест оцінювання рівня  підприємницьких здібностей. 

Колодій Пилипко 

Заняття 2. Тренінг "Бізнес ідея" 

Колодій Пилипко 

Заняття 3. Тест ""Який бізнес принесе тобі багато грошей" 

Колодій Черепанова 

Заняття 4.Ділова зустріч "Світове кафе" 

Колодій Черепанова 

Заняття 5. Онлайн конференція "Історія успіху наших випускників" 

- Колодій Пилипко 

-  Майстер-клас "ІТ в індустрії краси" для учнів ІІІ курсів, випускних груп. 

провела Царева Олександра Степанівна, асистент кафедри інженерії 

програмного забезпечення ІФНТУНГ, спільно з виклкдачем Маскович Т.І 

- Зустрічі з підприємцями, зокрема, директором та власником салонів міста 

Івано-Франківська, Сергій Борисович Кормаковим 

- Тижня заощаджень з опанування основ фінансової грамотності провела 

викладач Батіг Аліна Сергіївна  

-  Тренінг у рамках проєкту Girls Go Circular. Циркулярна економіка у сегменті 

моди. Тренінг провела ментор програми Junior Achievement Ukraine. 50 

учасників-дівчат отримали сертифікати від стем-школи. 

- Залучення учнів до проєктної діяльності та розробки стартапів Проєкт 

«Підтримка молодих підприємців у сфері легкої промисловості» 

реалізується ГО "Джуніор Ачівмент Україна". Проєкт учениці Центру ПТО 

№1 Багнюк Марини та її сестри Багнюк Христини - отримав грант у розмірі 2 

тис. доларів на розвиток свого авторського бренду колекції одягу «Ліблія». 

- Програма «Компанія від Junior Achievement Ukraine» з розвитку 

підприємницьких навичок здобувачів освіти. 

- На виконання  рекомендацій Департаменту освіти ОДА курс програми 

Компанія введено у навчальну програму  з 2024 року. Предмет «Власна справа» 

викладається в усіх навчальних групах з кожної професії відповідно до навчального 

плану. По завершенні курсу 15 здобувачів освіти пройшли сертифікацію на 

міжнародній платформі ESP Entrepreneurial Skills Pass (ESP) – «Сертифікату 

підприємницьких компетенцій». Даний сертифікат відкриває доступ до додаткових 

можливостей, що пропонує бізнес, провідні установи та міжнародні організації по 

всій Європі. 

https://www.facebook.com/groups/1153852974627811/user/100040560164946/?__cft__%5b0%5d=AZU-qpng94G23jZTp_7mxTS8cOPoEVIDKiLwyAEBCK4p61UhHHA6pFnuRsMO069_ZPXwPbKbNM2txwvkXHwfNacCtd0kX2eHF-V0BYdtxG01md0rsrFEas2soF8vl-fXz2b-QSP5CMF37gwRBTg6GcNv0vZsJHj68NJpBi4rDm66dpq1VAhaz8-PSASV8u1Lz-UYcT3_CwhHZp_F-mEpCRHw&__tn__=-%5dK-R


 

- Наш заклад уже другий рік є учасником програми Компанія. І не тільки 

учасником, а й вдруге фіналістом Національного конкурсу кращих бізнес проектів 

«Компанія року». У жовтні навчальна міні-компанія «АРТ ДІМ _denim», 

виготовлення молодіжного одягу з джинсу, у складі 4 учасників та керівника 

Якубів Н.Я.,  зайняла ІІ  місце на конкурсі бізнес - ідей та отримала від організаторів 

програми Junior Achievement Ukraine подарунки 5 навушників та 10 клавіатур. 

 Впродовж року тривали навчальні заняття в позаурочний час, учні 

виготовляли та реалізовували власну продукцію, прийняли участь у Ярмарку 

підприємництва.  У травні за підсумками обласного конкурсу найкращих бізнес – 

проєктів зайняли ІІ місце та продовжили змагання у фіналі національного 

конкурсу.  

- Фіналісти національного конкурсу від Junior Achievement Ukraine .  

Нагороджені Дипломом фіналіста програми Компанія  2025 року. 

Участь наших здобувачів освіти у даному проєкті - це унікальна можливість 

отримати необхідні знання та реальний практичний досвід як ідеї перетворити в 

успішний бізнес.  

 

Участь у міжнародних проєктах  

Швейцарсько-український проєкт «DECIDE:ПРОФТЕХ», напрям «Підтримка 

реформи професійної освіти в Україні» - створення на базі Центру ПТО №1 

профорієнтаційного хабу. ГРАНТОВА УГОДА № 04/12-2024-ГУ/VET від  20 

грудня 2024 року. Загальна вартість становить 4074278,86 грн (чотири мільйона 

сімдесят чотири тисячі двісті сімдесят вісім грн 86 коп.). Співфінансування у 

співвідношенні: ГО «ДОККУ» здійснює оплату в граничному розмірі 3874278,86 

грн. (три мільйони вісімсот сімдесят чотири тисячі двісті сімдесят вісім грн 86 

коп.), частка співфінансування в розмірі  200000,00 грн (двісті тисяч грн 00 коп.) – 

Центр ПТО №1.   

 За грантові кошти проводиться ремонт приміщення хабу, коридору, холу ІІ 

поверху, санвузлів. Всі приміщення забезпечені безперешкодним доступом до 

приміщення осіб з обмеженими можливостями, підйомник. Приміщення на 

завершальній стадії підготовки до відкриття профорієнтаційного хабу, котре 

заплановане на початок липня. 

У приміщенні хабу проходить облаштування локацій для проведення 

тренінгів, майстер–класів, практикумів за професіями: кравець, вишивальник, 

перукар, візажист,  адміністратор, тренінгова зона.  Встановлюється 

мультимедійний комплекс, акустична система, програмне забезпечення для 

проведення, конференцій, тренінгів, зустрічей; закуплено професійне швейне 

обладнання, прикладна програма для розробки схем машинної вишивки, 

перукарські, візажні родочі місця, манекени для практичного відпрацювання 

найпростіших елементів зачісок, макіяжу, монітори, ноутбуки, оргтехніка для 



організації та проведення профорієнтаційних заходів,  тренінгів,  зустрічей, 

проведення майстер – класів. 

Завдяки участі у проекті «DECIDE:ПРОФТЕХ» розроблена Стратегія розвитку 

Центру ПТО №1– до 2027 року, заключені Меморандуми про співпрацю з 

роботодавцями. Триває співпраця щодо проведення заходів на базі хабу з органами 

місцевого самоврядування, закладами загальної середньої освіти Івано-

Франківська. 

 

 

Виховна робота  

Основними орієнтирами виховання учнів Центру ПТО№1 є розвиток 

духовно-моральних якостей особистості, які допомагають реалізувати себе як 

індивідуальність, навчитися виробляти свою позицію в житті, пізнавати і розуміти 

себе і оточуючих, здатність до самореалізації, самоствердження та самоорганізації.   

Учні нашого закладу залучені  до різних форм творчої та суспільно-корисної 

діяльності, зокрема: пізнавальної, оздоровчої, художньо-естетичної, спортивної, 

культурної, що організовуються у позаурочний час.  

Виховна робота в Центрі професійно-технічної освіти №1 м. Івано-

Франківська  спрямована на забезпечення сприятливих умов для самореалізації 

учня, відповідно до його інтересів та соціальних вимог, розвиток творчого 

потенціалу, попередження та локалізація негативних впливів  та факторів 

соціального середовища на особистість, профілактика булінгу в учнівському 

середовищі, формування активної громадської позиції. 

Участь у міських, обласних, Всеукраїнських конкурсах,  

проєктах, виставках, акціях та флешмобах: 

 Участь зразкового колективу театр-студія худоджнього дизайну «Стиль і 

мода», керівник Скрипка Н.М. на відкритих майданчах та заходах міста, 

презентаціях, багаторічна співпраця з Івано-Франківським Товариством 

винахідників та раціоналізаторів.  

- Проведення щомісячно тематичних виховних годин класними керівниками, 

кураторами.  

- Участь у національно-патріотичних заходах, акціях, флешмобах, які проводилися 

як і у Центрі ПТО№1, так на локаціях  м. Івано-Франківська. 

-  Команда «Фенікс» Центру ПТО№1  - ІІІ місце на ІІ етапі обласного конкурсу-

проєкту «Серцем єдиним, ми- Україна». 

- Відкриття медіатеки – сучасного простору, обладнаного сучасною комп’ютерною  

технікою, мультимедійною панеллю та  зручними та сучасними меблями. Це – 

сучасний  багатофункціональний затишний простір для навчання та творчості.  

Акція «Подаруй книгу бібліотеці». 



- Благодійна акція (придбання необхідних речей побуту та засобів гігієни, 

солодощів для військових, що проходять лікування в обласній клінічній лікарні). 

- Волонтерська діяльність у співпраці з ГО " Веселий партизан». 

-Участь у Всесвітня тихій акції "Ангели пам'яті" з нагоди Дня вшанування пам'яті 

Героїв Небесної Сотні і усього українського Небесного Воїнства 

- Переможців міського етапу XIV Всеукраїнського конкурсу дитячого малюнку 

“Охорона праці очима дітей — 2025" 

 

Спортивні змагання та спартакіади: 

- І місце у ІІ етапі обласних ігор серед учнів професійної(професійно-технічної) 

освіти з баскетболу (дівчата). 

- ІІ місцем з волейболу в фіналі Спортивних ігор області серед учнів професійної 

(професійно-технічної) освіти. 

- І місце у ІІ етапі Спартакіади серед учнів ЗП(ПТ)О з волейболу серед дівчат за 

вихід у фінал 1/6.  

- ІІІ місце у ІІ етапі Спартакіади серед учнів ЗП(ПТ)О  з настільного тенісу.  

Робота гуртків художньої самодіяльності 

 Важливу роль у системі виховної роботи в нашому навчальному закладі 

займає діяльність гуртків. Учні можуть вибирати той вид гурткової роботи, який 

найбільш повно задовольняє їхні потреби, де кожен учень має можливість 

реалізувати себе, проявити свій талант, що, в свою чергу, сприяє самореалізації 

учня як особистості, що формується. Гурткова робота розвиває естетичні та 

художні смаки учнів, їх творчі здібності. Керівники гуртків допомагають учням 

проводити дозвілля творчо, продуктивно, змістовно.  Задля виявлення, підтримки 

та професійний ріст художніх талантів учнівської молоді,  розвитку самодіяльного 

аматорського мистецтва та  розвитку естетичного виховання щороку  відбувається 

огляд-конкурс  учнівських талантів. 

 

-  І місце на обласному конкурсі аматорських колективів (творчий звіт) «Україна-

єдина країна» серед учнів закладів П(ПТ)О в номінації «Вокальний жанр», І місце 

номінація «Хоровий жанр» 

-  ІІ місце у відкритому загальноміському конкурсі читців-декламаторів «Юні 

митці слова». 

- ІІІ місце в обласному конкурсі поезії, присвяченому Дню української мови та 

писемності. 

- Учасники VІ Міжнародного конкурсу Шевченківських читань Свобода – 2025, в 

номінації «Читці поезій Т.Шевченка». 

- Переможці  І етапу конкурсу творчості дітей та учнівської молоді "За нашу 

свободу", Біла Софія, керівник Івасюк О.О. 

 

Робота учнівського самоврядування 

Формування ініціативної, здатної приймати рішення особистості неможливе 

без залучення учнів до роботи в РУС. Головним завданням РУС Центру ПТО №1 є 



формування і розвиток соціально активної особистості, розвиток лідерських 

якостей, формування соціального досвіду  та ціннісних орієнтирів. 

РУС активно працювала: приймали участь у флешмобах, челенджах, заходах, 

вебінарах, акціях,  національних капманіях, працювали над створенням 

відеоконтенту. 

- Створення фотозони до Дня працівника освіти 

-  Вітання педагогів з Днем працівника освіти  

- Флешмоб до Дня Захисників та захисниць України 

- Традиційні зустрічі Ради учнівського самоврядування з директором 

навчального закладу Наталя Когуч, на якій було підписано Угоду про 

співпрацю.Говорили про плани на майбутнє та уже реалізовані проєкти 

- Участь у написанні Всеукраїнського диктанту національної єдності"   

- Всеукраїнський флешмоб #зробифотозхусткою 

- Виготовлення іграшок «handmade» для різдвяної ялинки 

- Привітання РУС з різдвяно- новорічними святами 

-.Захід-фотосесія "Бережемо спадщину для нащадків"  

- Відеопривітання з Великоднем. 

-  Участь у Всеукраїнському флешмобі присвяченому Всесвітньому дню 

вишиванки 

Для розширення можливостей роботи учнівського самоврядування  

облаштовано молодіжний хаб "TEENS". Це простір, створений для здобувачів 

освіти, де вони зможуть займатися різноманітними справами: навчання, 

творчість,спілкування та інші активності. Важливою функцією молодіжного хабу є 

створення можливостей  спілкуватися, обмінюватися думками та ідеями, а також 

співпрацювати над спільними проєктами та ініціативами. 

Виховна робота за своєю сутністю є процесом творчим, який вимагає 

постійного пошуку нового змісту, оновлення форм і методів організації виховного 

процесу. 

За сумлінну працю заступник директора з навчально-виховної роботи Тетяна 

Іванівна Ребрик до Дня працівника освіти нагороджена Подякою міського голови 

Р.Марцінківа. 

Керівник Зразкового колективу театр-студія худоджнього дизайну «Стиль і 

мода», викладач професійно-теоретичної підготовки Наталія Скрипка  

нагороджена відзнакою «Педагогічна премія імені Богдана Ступарика» та  

 іменною премією Марії Волосовської за створення колекції молодіжного одягу 

"КНЯЖА", в номінації "Натхнення-у красі". 

 

 

 

Робота психологічної служби  

https://www.facebook.com/groups/1153852974627811/user/100001084099376/?__cft__%5b0%5d=AZULkcsVQr79PeuOJGHh9_okXgF_pOeb3QfVWmNVOO1cnfNNDGq6fXmiq-Pit0N9YqUY19WaQnzlKDpEMeXiQDc6fYtHSu614zBX4L3Tm0iDfrlvAVpunMj_0eyYSdoI3os4QcAdtfKQAeD4fPpY9h2KMQdMgcS5wI2vgG8ZOWak4AryjSoTiNaY5tDuh9ZDQ9CybWro1-GHrBYTkuwOoO9o&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/groups/1153852974627811/user/100001084099376/?__cft__%5b0%5d=AZULkcsVQr79PeuOJGHh9_okXgF_pOeb3QfVWmNVOO1cnfNNDGq6fXmiq-Pit0N9YqUY19WaQnzlKDpEMeXiQDc6fYtHSu614zBX4L3Tm0iDfrlvAVpunMj_0eyYSdoI3os4QcAdtfKQAeD4fPpY9h2KMQdMgcS5wI2vgG8ZOWak4AryjSoTiNaY5tDuh9ZDQ9CybWro1-GHrBYTkuwOoO9o&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/groups/1153852974627811/user/100013627216957/?__cft__%5b0%5d=AZWxX_jLPmxbxQIwWxCAgbq3c9zJaJ0aB-6WpOhY7h1t7BieUHHYxgscX_bdcUnP16qTVRvNkLzePSi1TYQadREYjtdkc2hdb0zTXLcvBz29lD_UkIZaRMbypK8ABwty5XQtW6nraptsnlrrLfEs0ZC05c_Xzx038nnzpHIRy0B_YGijDR_fRJV8a0_R3C1QOY4zDxpW-jTUXqzYLEjJQZJ5&__tn__=-%5dK-R


 психологічна служба Центру ПТО №1 м. Івано-Франківська працювала за 

такими напрямками: діагностика, профілактика, консультування; просвіта; 

корекція; навчально-методична робота (робота з документами, самоосвіта): 

- зв’язки із громадськістю (ювенальна превенція, служба у справах дітей). 

 Соціальним педагогом  здійснювався соціально-педагогічний супровід учнів 

сиріт та учнів, які перебувають під опікою, а також контроль харчування та 

відвідування учнів пільгових категорій. 

 Практичний психолог здійснювала:  

-індивідуальне та групове консультування усіх учасників освітнього процесу, 

- психодіагностику (визначення темпераменту, особливостей характеру, рівня 

адаптації та ін),  

-корекцію негативної поведінки (сором'язливість, замкнутість, 

гіперактивнисть, негативізм, почуття вини, страху та ін) 

-просвітницьку роботу серед учнів, педагогів, батьків, 

- профілактику негативних явищ (булінг, кібербулінг, схильність до суїциду 

чи агресії) та шкідливих звичок.  

Психолог спільно з учнями брали участь у семінарах, вебінарах, конференціях 

організованих НМК, Цетром практичної психології та соціальної роботи ІППО, 

регіональним товариством Червоного Хреста. 

Проводили заходи щодо протидії булінгу, дні ментального здоров'я, дні 

толенрантності, дні проти насильства, профілактики ВІЛ/СНІДу, день безпечного 

інтернету, день  підтримки людей з синдромом Дауна, день поширення інформації 

про аутизм,  і т.д. 

Надзвичайно велика увага приділялася попередженню підліткової злочинності 

та вербування неповнолітніх до протиправних дій у воєнний час, безпечного 

користування соціальними мережами. Це і бесіди з учнями на виховних годинах, 

зустрічі з представниками ювенальної поліції,  

 

 

Соціальний паспорт ЦПТО№1 у 2024-2025 н.р.: 

Сироти: 4 повне державне забезпечення, 

4 учнів-сиріт під опікою, 

Учні ВПО - 11. 

Учні батьки яких є УБД - 37,  

Учні, які мають статус дитини, яка постраждала в наслідок воєнних дій або 

збройних конфліктів - 3 . 

Учні із малозабезпечених сімей – 3 . ( число змінюється) 

Усі ці учні були забезпечені гарячим харчуванням. 

 

      

 

 

 

 

 

 

Перспективні напрямки роботи навчального закладу на 2025-2026н.р. 



- виконання плану набору у 2025р. 

- збереження учнівського та педагогічного колективу; 

- утримання фінансової стабільності; 

- забезпечення належних безпечних умов роботи навчального закладу 

відповідно до сучасних умов; 

- проведення освітнього процесу на рівні освітніх стандартів професійної 

(професійно-технічної) освіти та впровадження сучасних освітніх методів 

навчання; 

- організація роботи щодо системної професійної орієнтації молоді з метою 

формування професійних намірів та мотивації до вибору професій; 

- налагодження співпраці з  навчальними закладами з роботодавцями та 

соціальними партнерами, міжнародна співраця; 

- забезпечення соціального захисту всіх учасників освітнього процесу; 

- забезпечення оптимального функціонування Центру ПТО №1 як цілісної 

соціально-педагогічної системи, створивши умови для ефективної діяльності 

всіх його підсистем; 

-  забезпечення умов щодо реалізації завдань Стратегії розвитку Центру ПТО 

№1 до 2027 року;  

- забезпечення умов щодо вдосконалення організації та методики викладання 

уроків теоретичного навчання з метою індивідуального розвитку учнів, 

досягнення ними належного рівня знань ;  

-    створення належних умови для вдосконалення організації виробничого 

навчання і виробничої практики учнів; 

- сприяння впровадженню освітніх та новітніх виробничих технологій, 

спрямованих на розвиток особистості учня, створення ситуацій життєвого 

успіху; 

- сприяння участі педагогів у освітніх програмах і заходах, зокрема, 

активізація проєктної діяльності, навчання на освітніх платформах,  участь у 

педагогічних конференціях, вебінарах, створення електронних навчальних 

посібників з метою підвищення педагогічної майстерності. 

- інтеграція інформаційних і комунікаційних технологій в процес теоретичної 

та професійної підготовки; підвищення якості підготовки кваліфікованих 

робітників та педагогічних працівників на базі  НПЦ сучасних швейних 

технологій.  

 

 

 

 

Директор  Центру ПТО №1   _______________     Наталія КОГУЧ 
                               м. Івано-Франківська  
 


